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TEAM
SOLUTIONS



SPor qué
Team Solutions?

En un entorno econémico
competitivo, el éxito
empresarial depende en gran
medida de que los equipos de
trabajo sean efectivos, lo que
implica que sus relaciones
internas y externas sean de
calidad. La inteligencia
colectiva es el motor que
impulsa la innovacién, la
adaptacién y el cumplimiento
de objetivos. Sin embargo,
los equipos a menudo
enfrentan conflictos y retos
relacionales que generan
estrés, desconfianza y reducen
su capacidad de colaborar.

Conseguir equipos alineados,
colaborativos y bien
cohesionados, es un reto

de alto nivel de complejidad,
gue no descansa sélo en la
capacidad de un buen lider
para conseguirlo.

¢ Cual es el
objetivo?

Ofrecer intervenciones de
coaching de equipo cortas

y especificas para cada
problematica de un equipo,
que permiten que éste mejore
su efectividad y bienestar,

al tomar conscienciay
superar patrones de
relacién improductivos que
generan ineficiencias en su
funcionamiento y sufrimiento
entre las personas.
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¢&A quién va dirigido
Team Solutions?

Estas intervenciones estan
dirigidas a:

= Equipos de trabajo que
enfrentan desafios de
comunicacion, conflictos
no resueltos o dificultades
para priorizar y/o coordinar
esfuerzos.

= Organizaciones que desean
mejorar el rendimiento colectivo
de sus equipos de trabajo para
aumentar la satisfaccién de los
empleados y reducir la rotacion
de talento.

¢ Qué Team Solutions
ofrecemos?
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1. Confianza § 7z

Para aquellos equipos que
necesitan mejorar la calidad de
las relaciones entre sus miembros
y crear un contexto de confianza y
seguridad psicoldgica

El equipo conseguira:

= Diagnosticar el estado de las
relaciones y detectar areas de
mejora.

= Implementar comportamientos
gue generen confianza y
eliminar aquellos que la
debiliten.

= Crear reglas de interaccion que
refuercen un entorno de respeto
y colaboracion.
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Para aquellos equipos que necesiten
transformar los conflictos en
oportunidades de crecimiento.

El equipo conseguira:

= ldentificar y gestionar los factores

que generan tensiones y conflictos.

= Desarrollar empatia y comprension
mutua, incluso en situaciones
dificiles.

= Implementar un plan de accion
para resolver conflictos de manera
constructiva.
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3. Alineamiento B

Para aquellos equipos cuyo
principal reto sea lograr que todos
los miembros avancen en la misma
direccion.
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El equipo conseguira:

= Desarrollar una vision compartida
y alinear los objetivos individuales
con los del equipo.

= Identificar el propdsito comun y
fortalecer el compromiso hacia el
logro colectivo.
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4. Foco ; §

Para los equipos que necesiten
aumentar su eficiencia priorizando
adecuadamente, sin perder su foco.

El equipo conseguira:

= Identificar adecuadamente las
prioridades, en funcién de la vision
y la estrategia

= Distinguir lo urgente de lo
importante, optimizando la gestion
de tiempo y recursos.

Definir un mapa compartido de
roles y tareas para el equipo.

5. Sistematica Q

Para equipos cuyo reto mas
importante sea crear procesos de
trabajo efectivos que optimicen la
colaboracion.

El equipo conseguiré:

Estructurar reuniones y dinamicas
de trabajo que promuevan la
productividad.

Disefiar un mapa de procesos

y canales de comunicacion que
garantice el flujo adecuado de
informacion y una buena dinamica
colaborativa.

Metodologia

Cada intervencién del programa sera,

en funcidn del diagndstico realizado,
de medio dia o dia completo y estara
enfocada en los aspectos especificos
clave para mejorar la dinamica del
equipo.

Estas intervenciones permiten a los
equipos:

La toma de conciencia colectiva
sobre sus propias fortalezas y
areas de mejora.

Abrir las conversaciones que el
equipo necesita para avanzar.

Generar soluciones compartidas
gue cuenten con el compromiso de
todos.

El proceso de Team
Solutions

01 + ENTREVISTA
AL LIDER DEL
EQUIPO
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02 .+ CUESTIONARIOS
ONLINE DE
DIAGNOSTICO

03 - DISENOY
EJECUCION DE LA
INTERVENCION
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Para mas informacién y detalles
sobre cémo Team Solutions
puede ayudar a tu organizacion a
transformar sus equipos, contacta
con la Unidad de Educacion
Ejecutiva UFV.




